
Budi Darma Sumapradja. SH .. M.Si 
NIP. 19720222 200502 1 002 

Januari 2024 Serang, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Budi Darma Sumapradja, SH., M.Si 

Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Banten 

Nama 

Jabatan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Perencana Ahli Muda Sekretariat Dinas Sosial 
Provinsi Banten 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama Agung Suwita Utama, SE 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 



Budi Darma Sumapradja, SH., M.Si 
NIP. 19720222 200502 1 002 

p~ 

Januari 2024 Serang, 

Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja 
No 

Kegiatan (Kegiatan dan Sub Satuan Target 
Kegiatan) 

Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Persen 100 
Tercapainya Administrasi Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat 
yang Akuntabel sesuai Regulasi Daerah 

1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Orang/Bulan 77 
sesuai Tepat Waktu dan Lengkap Gaji dan Tunjangan ASN 

2 Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 
Tugas ASN sesuai Tepat Waktu dan Penyediaan Administrasi 
Lengkap Pelaksanaan Tugas ASN 

3 Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan Dokumen 5 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dan Pengujian/Verifikasi 
sesuai Tepat Waktu dan Lengkap Keuangan SKPD 

4 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Dokumen 1 
Pelaksanaan Akuntansi SKPD sesuai dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 
Tepat Waktu dan Lengkap 

5 Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir La po ran 2 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD sesuai Keuangan Akhir Tahun SKPD 
Tepat Waktu dan Lengkap 

6 Tersedianya Dokumen Bahan Jumlah Dokumen Bahan Dokumen 2 
Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Tanggapan Pemeriksaan dan 
Lanjut Pemeriksaan sesuai Tepat Waktu Tindak Lanjut Pemeriksaan 
dan Lengkap 

7 Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1 
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/ Triwulanan/Semesteran 
dan Laporan Koordinasi Penyusunan SKPD dan Laporan Koordinasi 
Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/T riwulanan/Semesteran 
sesuai Tepat Waktu dan Lengkap SKPD 

8 Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan Dokumen 2 
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi 
sesuai Tepat Waktu dan Lengkap Anggaran 

DPATA-2024 SATUAN KERJA : DINAS SOSIAL 



Widianto, S. Kom., M.Si 
NIP. 19830920 2010011 006 

. ~ r· ~ 
c; ::.:~S.Aq., M.Si 
NIP. 19740612 200112 1 003 

Pihak Kedua, 

Januari 2024 Serang, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Tb. Sirojuddin, S.Ag., M.Si 

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial 

Provinsi Banten 

Nama 

Jabatan 

Jabatan 

Nama Widianto, S.Kom., M.Si 

Penyuluh Sosial Ahli Muda Bidang Pemberdayaan Sosial 
Dinas Sosial Provinsi Banten 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 



Widianto, .Kom., M.Si 
NIP. 198l0920 201001 1 006 

Pihak Kedua, 

( I -- u£;;.;rn: $,Ag., M.Si 
NIP. 19740612 200112 1 00:J 

Januari 2024 Serang, 

Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja 
No Kegiatan (Kegiatan dan Sub Satuan Target 

Kegiatan) 
Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Persen 100 
Terlaksananya Penerbitan Kegiatan Penerbitan Izin 
Izin Pengumpulan Pengumpulan 
Sumbangan Lintas Daerah Sumbangan Lintas 
Kabupaten/Kota dalam 1 Daerah Kabupaten/Kota 
(Satu) Daerah Provinsi dalam 1 (Satu) Daerah 
dalam Penyelenggaraan Provinsi 
Kesejahteraan Sosial 
sesuai Regulasi 

1 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 
Sinkronisasi Penerbitan Izin Koordinasi dan Sinkronisasi 
Undian Gratis Berhadiah dan Penerbitan Izin Undian 
Pengumpulan Uang atau Gratis Berhadiah dan 
Barang sesuai Tepat Waktu dan Pengumpulan Uang atau 
Lengkap Ba rang 

DPATA-2024 SATUAN KERJA : DINAS SOSIAL 



Yudi Su iarto SP. M.A.P 
NIP. 1975 613 200112 1 002 

~ 3"r ,~_ 
;;irojuddin, S.Ag .. M.Si 

NIP. 19740612 200112 1 003 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Serang, 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja terse but menjadi tanggung jaw ab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jabatan 

Nama Tb. Sirojuddin, S.Ag., M.Si 

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial 

Provinsi Banten 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Jabatan 

Nama Yudi Sugiarto, SP., M.A.P 

Penyuluh Sosial Ahli Muda Bidang Pemberdayaan Sosial 
Dinas Sosial Provinsi Banten 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 



Yudi Su iarto SP. M.A.P 
NIP. 1975 613 200112 1 002 

~. S.Aq., ;,Si 
NIP. 19740612 200112 1 003 

r ' r 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Serang, 

Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja 
No Kegiatan (Kegiatan dan Sub Satuan Target 

Kegiatan) 
Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Persen 100 
Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan 
Pemberdayaan Potensi Potensi Sumber 
Sumber Kesejahteraan Kesejahteraan Sosial 
Sosial Provinsi dalam Provinsi 
Penyelenggaraan 
Kesejahteraan Sosial yang 
Berpartisipasi PSKS sesuai 
Regulasi 

1 Terlaksananya Peningkatan Jumlah Orang Mendapat Orang 1.652 
Kemampuan Potensi Pekerja Peningkatan Kapasitas 
Sosial Masyarakat Pekerja Sosial Masyarakat 
Kewenangan Provinsi sesuai Kewenangan Provinsi 
Tepat Waktu dan Lengkap 

2 Terlaksananya Peningkatan Jumlah Tenaga Orang 155 
Kapasitas Tenaga Kesejahteraan Sosial 
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan 
Kecamatan Kewenangan Provinsi yang Meningkat 
Provinsi sesuai Tepat Waktu Kapasitasnya 
dan Lengkap 

3 Terlaksananya Peningkatan Jumlah Lembaga Lembaga 59 
Kapasitas Lembaga Kesejahteraan Sosial yang 
Kesejahteraan Sosial Meningkat Kapasitasnya 
Kewenangan Provinsi sesuai Kewenangan Provinsi 
Tepat Waktu dan Lengkap 

DPATA-2024 SATUAN KERJA : DINAS SOSIAL 



Fajar Hasanudi , SH 
NIP. 19680731 200112 1 003 

<ib,:;;-:-~,-.~-n ~:g.~.Si 
NIP. 19740612 200112 1 003 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Serang, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berian] akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jabatan 

Tb. Sirojuddin, S.Ag., M.Si 

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial 

Provinsi Banten 

Nama 

Jabatan 

Nama Fajar Hasanudin, SH 

Penyuluh Sosial Ahli Muda Bidang Pemberdayaan Sosial 
Dinas Sosial Provinsi Banten 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 



Fa ·ar Hasanu in SH 
NIP. 19680731 20 112 1 003 

rr "" ~uaaZ S.Aq., M,S;­ 
NIP. 19740612 200112 1 003 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Serang, 

Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja 
No Kegiatan (Kegiatan dan Sub Satuan Target 

Kegiatan) · 
Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Persen 100 
Terlaksananya Penerbitan Kegiatan Penerbitan Izin 
Izin Pengumpulan Pengumpulan 
Sumbangan Lintas Daerah Sumbangan Lintas 
Kabupaten/Kota dalam 1 Daerah Kabupaten/Kota 
(Satu) Daerah Provinsi dalam 1 (Satu) Daerah 
dalam Penyelenggaraan Provinsi 
Kesejahteraan Sosial 
sesuai Regulasi 

1 Terlaksananya Peningkatan Jumlah Keluarga yang Keluarga 40 
Kapasitas Keluarga Meningkat Kapasitasnya 
Kewenangan Provinsi sesuai Kewenangan Provinsi 
Tepat Waktu dan Lengkap 

DPATA-2024 SATUAN KERJA : DINAS SOSIAL 



Ora. Evi Sofia Restu Nilawati 
NIP. 19661026 199202 2 002 

Nandang ~~A.KS 
NIP. 19720224 199903 1 004 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Serang, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial 
Provinsi Banten 

Jabatan 

Nama Dra. Evi Sofia Restu Nilawati 

Nama 

Jabatan 

Nandang Gunawan, A.KS 

Pekerja Sosial Ahli Muda Bidang Rehabilitasi Sosial 
Dinas Sosial Provinsi Banten 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 



Dra. Evi Sofia Restu Nilawati 
NIP. 19661026 199202 2 002 

~- 
Nandanq Gunawan, A.KS 

NIP. 19720224 199903 1 004 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Serang, 

No Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Satuan Target Kegiatan (Kegiatan dan Sub Kegiatan) 

Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Persen 100 
Terlaksananya Rehabilitasi Kegiatan Rehabilitasi Sosial 
Sosial Dasar Penyandang Dasar Penyandang Disabilitas 
Disabilitas Terlantar yang Terlantar di Dalam Panti 
Membutuhkan Perlindungan 
Khusus yang Mendapatkan 
Bantuan Sosial sesuai Regulasi 

1 Terpenuhinya Kebutuhan Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang 600 
Permakanan Per Orang Sesuai Pemenuhan Kebutuhan 
dengan Standar Gizi Minimal Permakanan Sesuai dengan 
Kewenangan Provinsi sesuai Tepat Standar Gizi Minimal Kewenangan 
Waktu dan Lengkap Provinsi 

2 Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang 474 
Mendapatkan Alat Bantu dan Alat Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga 
Bantu Peraga Sesuai Kebutuhan Sesuai Kebutuhan Kewenangan 
Kewenangan Provinsi sesuai Tepat Provinsi 
Waktu dan Lengkap 

3 Terlaksananya Pemberian Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Orang 60 
Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual Mental, Spiritual dan Sosial 
dan Sosial Kewenangan Provinsi Kewenangan Provinsi 
sesuai Tepat Waktu dan Lengkap 

4 Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang 480 
Mendapatkan Akses ke Layanan Akses ke Layanan Pendidikan dan 
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar Kewenangan 
Kewenangan Provinsi sesuai Tepat Provinsi 
Waktu dan Lengkap 

5 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Dokumen 1 
Sinkronisasi Pelaksanaan Bidang dan Fasilitasi Rehabilitasi Sosial 
Rehabilitasi Sosial Dasar Dasar Penyandang Disabilitas 
Penyandang Disabilitas Terlantar Terlantar 
sesuai Tepat Waktu dan Lengkap 

DPATA-2024 SATUAN KERJA : DINAS SOSIAL 



Enenq Ika Ekawat , S.Sos 
NIP. 19780912 200112 2 002 

Ora. Evi Sofia Restu Nilawati 
NIP. 19661026 199202 2 002 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Se rang, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial 
Provinsi Banten 

Jabatan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Ora. Evi Sofia Restu Nilawati 

Jabatan 

Eneng Ika Ekawati, S.Sos 

Pekerja Sosial Ahli Muda Bidang Rehabilitasi Sosial 
Dinas Sosial Provinsi Banten 

Nama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 



No Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Satuan Target Kegiatan (Kegiatan dan Sub Kegiatan) 
Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100 
Terlaksananya Rehabilitasi Sosial Rehabilitasi Sosial Dasar Anak 
Anak Terlantar yang Terlantar di Dalam Panti 
Membutuhkan Perlindungan 
Khusus yang Mendapatkan 
Bantuan Sosial sesuai Regulasi 

1 Terpenuhinya Kebutuhan Permakanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang 600 
per Orang Sesuai dengan Standar Gizi Pemenuhan Kebutuhan Permakanan 
Minimal Kewenangan Provinsi sesuai sesuai dengan Standar Gizi Minimal 
Tepat Waktu dan Lengkap Kewenangan Provinsi 

2 Terlaksananya Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Orang 440 
Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial Mental, Spiritual dan Sosial 
Kewenangan Provinsi sesuai Tepat Kewenangan Provinsi 
Waktu dan Lengkap 

3 Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang 32 
Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Pelayanan Penelusuran Keluarga 
Keluarga Kewenangan Provinsi sesuai Kewenangan Provinsi 
Tepat Waktu dan Lengkap 

4 Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang 30 
Mendapatkan Pelayanan Reunifikasi Pelayanan Reunifikasi Keluarga 
Keluarga Kewenangan Provinsi sesuai Kewenangan Provinsi 
Tepat Waktu dan Lengkap 

5 Tersedianya Akses Layanan Jumlah Orang Mendapatkan Orang 49 
Pengasuhan kepada Keluarga Pengasuhan Keluarga Pengganti 
Pengganti Kewenangan Provinsi Kewenangan Provinsi 
sesuai Tepat Waktu dan Lengkap 

6 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Dokumen 1 
Sinkronisasi Pembinaan Pelaksanaan Pembinaan Rehabilitasi Sosial Dasar 
Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Anak Terlantar di dalam Panti 
Terlantar di dalam Panti Kewenangan 
Provinsi sesuai Tepat Waktu dan 
Lengkap 

Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100 
Terlaksananya Rehabilitasi SOsial Rehabilitasi SOsial Dasar Lanjut 
Lanjut Usia Terlantar yang Usia Terlantar di Dalam Panti 
Membutuhkan Perlindungan 
Khusus yang Mendapatkan 
Bantuan Sosial sesuai Regulasi 

1 Terpenuhinya Kebutuhan Permakanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang 600 
per Orang Sesuai dengan Standar Gizi Pemenuhan Kebutuhan Permakanan 
Minimal Kewenangan Provinsi sesuai sesuai dengan Standar Gizi Minimal 
Tepat Waktu dan Lengkap Kewenangan Provinsi 

2 Terlaksananya Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Orang 465 
Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial Mental, Spiritual dan Sosial 
sesuai Tepat Waktu dan Lengkap Kewenangan Provinsi 

DPATA-2024 SATUAN KERJA : DINAS SOSIAL 



Enenq lka Ekawa i, S.Sos 
NIP. 19780912 200112 2 002 

~ 
Dra. Evi Sofia Restu Nilawati 
NIP. 19661026 199202 2 002 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Se rang, 

No Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Satuan Target Kegiatan (Kegiatan dan Sub Kegiatan) 

3 Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang 37 
Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Pelayanan Penelusuran Keluarga 
Keluarga Kewenangan Provinsi sesuai Kewenangan Provinsi 
Tepat Waktu dan Lengkap 

4 Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang yang Mendapatkan Orang 32 
Mendapatkan Pelayanan Reunifikasi Pelayanan Reunifikasi Keluarga 
Keluarga Kewenangan Provinsi sesuai Kewenangan Provinsi 
Tepat Waktu dan Lengkap 

5 Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Dokumen 1 
Sinkronisasi dan Pembinaan Fasilitasi Rehabilitasi Sosial Dasar 
Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Usia Terlantar Kewenangan 
Lanjut Usia Terlantar di dalam Panti Provinsi 
Kewenangan Provinsi sesuai Tepat 
Waktu dan Lengkap 



Dra. Evi Sofia Restu Nilawati 
NIP. 19661026 199202 2 002 

4}M 
Zulfah, S.Pd., MM 

NIP. 19710615 200112 2 002 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Serang, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial 
Provinsi Banten 

Jabatan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Ora. Evi Sofia Restu Nilawati 

Jabatan 

Zulfah, S.Pd., MM 

Pekerja Sosial Ahli Muda Bidang Rehabilitasi Sosial 
Dinas Sosial Provinsi Banten 

Nama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 



Zulfah. S.Pd .. MM 
NIP. 19710615 200112 2 002 

Dra. Evi Sofia Restu Nilawati 
NIP. 19661026 199202 2 002 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Serang, 

No Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Satuan Target Kegiatan (Kegiatan dan Sub Kegiatan) 

Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Persen 100 
Terlaksananya Rehabilitasi Kegiatan Rehabilitasi Sosial 
Tuna Sosial dan Korban bagi Penyandang Masalah 
Perdagangan Orang yang Kesejahteraan Sosial (PMKS) 
TerpenuhiKebutuhan Lainnya di Luar HIV I AIDS dan 
Dasarnya sesuai Regulasi NAPZA di Dalam Panti 

1 Terlaksananya Pemberian Jumlah Orang yang Diberikan Orang 195 
Bimbingan Keterampilan Dasar Bimbingan Keterampilan Dasar 
Kewenangan Provinsi sesuai Tepat Kewenangan Provinsi 
Waktu dan Lengkap 

2 Terlaksananya Pemulangan Jumlah Penyandang Masalah Orang 241 
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di Luar HIV I AIDS 
Lainnya di Luar HIV/AIDS ke Kewenangan Provinsi yang 
Daerah Asal Kewenangan Provinsi Dipulangkan ke Daerah Asal 
sesuai Tepat Waktu dan Lengkap 

3 Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Dokumen 1 
Sinkronisasi dan Pembinaan dan Pembinaan Rehabilitasi Sosial 
Pelaksanaan Bidang Rehabilitasi Dasar Penyandang Masalah 
Sosial bagi Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di Luar HIV/AIDS dan 
Lainnya di Luar HIV I AIDS dan NAPZA 
NAPZA sesuai Tepat Waktu dan 
Lengkap 

DPATA-2024 SATUAN KERJA : DINAS SOSIAL 



Ors. H. Ase Sae in M.Si 
NIP. 19680608 199303 1 008 

Akhmad Nazarudin, S.Sos, M.Si 
NIP. 19660713 198702 1 001 

Pihak Pertama, 

Januari 2024 Se rang, 

Nama Akhmad Nazarudin, S.Sos, M.Si 

Jabatan Kepala Bidang Jaminan Sosial Dinas Sosial Provinsi Banten 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jabatan 

Nama Drs. H. Asep Saepudin, M.Si 

Pekerja Sosial Ahli Muda Bidang laminan Sosial Dinas Sosial 
Provinsi Banten 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

. - ­­ ­­·­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 



Akmad Nazarudin, S.Sos, M.Si 
NIP. 19660713 198702 1 001 

Drs. H. Ase Sae u ·n M.Si 
NIP. 19680608 199303 1 008 

Januari 2024 Serang, 

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja 
No Sub Kegiatan (Kegiatan dan Sub Satuan Target 

Kegiatan) 
Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Persen 100 
Terfasilitasinya Kegiatan Pemulangan 
Pemulangan Warga Negara Warga Negara Migran 
Migran Korban Tindak Korban Tindak Kekerasan 
Kekerasan yang dari Titik Debarkasi di 
dipulangkan dari Provinsi Daerah Provinsi untuk 
Ke Daerah Kabupaten/Kota dipulangkan Ke Daerah 
Asal sesuai Regulasi Kabupaten/Kota Asal 

1 Terfasilitasinya Pemulangan Jumlah Warga Negara Migran Orang 60 
Warga Negara Migran Karban Karban Tindak Kekerasan yang 
Tindak Kekerasan dari Titik Dipulangkan dari Titik Debarkasi 
Debarkasi di Daerah Provinsi di Daerah Provinsi untuk 
untuk Dipulangkan ke Daerah Dipulangkan ke Daerah 
Kabupaten/Kata sesuai Tepat Kabupaten/Kota 
Waktu dan Lengkap 
Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Persen 100 
Terlaksananya Kegiatan Pengangkatan 
Pengangkatan Anak Antar Anak antar WNI dan 
WNI dan Anak oleh Orang Pengangkatan Anak oleh 
Tua Tunggal sesuai Orang Tua Tunggal 
Ketentuan yang Berlaku 
Kewenangan Provinsi 
sesuai Regulasi 

1 Terlaksananya Pengangkatan Jumlah Anak yang Mendapatkan Orang 5 
Anak aleh Orang Tua Orang Tua Asuh/Orang Tua 
Asuh/Oang Tua Angkat sesuai Angkat sesuai Ketentuan yang 
Ketentuan yang Berlaku Berlaku Kewenangan Provinsi 
Kewenangan Pravinsi sesuai 
Tepat Waktu dan Lengkap 

2 Terlaksananya Pengangkatan Jumlah Anak yang Mendapatkan Orang 5 
Anak aleh Orang Tua Tunggal Orang Tua Tunggal sesuai 
Sesuai Ketentuan yang Berlaku Ketentuan yang Berlaku 
Kewenangan Provinsi sesuai Kewenangan Provinsi 
Tepat Waktu dan Lengkap 

DPATA-2024 SATUAN KERJA : DINAS SOSIAL 



Slamat Riyady, S.ST., M.Si 
NIP. 19780708 2010011 005 

Akhmad Na arudin, S.Sos, M.Si 
NIP. 19660713 198702 1 001 

Pihak Pertama, 

Januari 2024 Serang, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan delarn 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jabatan 

Akhmad Nazarudin, S.Sos, M.Si 

Kepala Bidang Jaminan Sosial Dinas Sosial Provinsi Banten 

Nama 

Jabatan Penyuluh Sosial Ahli Muda Bidang laminan Sosial 
Dinas Sosial Provinsi Banten 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama Slamat Riyady, S.ST., M.Si 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 



~ 

Slamat Riyady, S.ST., M.Si 
NIP. 19780708 2010011 005 

Akmad Nazarudin, S.Sos, M.Si 
NIP. 19660713 198702 1 001 

Pihak Pertama, 

Januari 2024 Serang, 

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja 
No Sub Kegiatan (Kegiatan dan Sub Satuan Target 

Kegiatan) 
Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Persen 100 
Tersedianya Data Kegiatan Pengelolaan 
Keluarga Fakir Miskin, Data Fakir Miskin 
PMKS dan PSKS yang Cakupan Daerah Provinsi 
dikelola sesuai Regulasi 

1 Terpenuhinya Keluarga Jumlah Keluarga Penerima Keluarga 65.000 
Penerima Manfaat (KPM) Manfaat (KPM) yang 
yang Mendapatkan Bantuan Mendapatkan Bantuan Sosial 
Sosial Kesejahteraan Kesejahteraan Keluarga 
Keluarga Kewenangan Kewenangan Provinsi 
Provinsi sesuai Tepat Waktu 
dan Lengkap 

2 Terlaksananya Pengentasan Jumlah Keluarga yang Keluarga 100 
Keluarga Fakir Miskin Lintas Mendapatkan Pengentasan 
Kabupaten/Kota sesuai Fakir Miskin Lintas 
Tepat Waktu dan Lengkap Kabupaten/Kota 
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Demi Hadiana, S.ST 
NIP. 19841129 2010011 000 

Akhmad Nazarudin, S.Sos, M.Si 
NIP. 19660713 198702 1 001 

Pihak Pertama, 

Januari 2024 Se rang, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Akhmad Nazarudin, S.Sos, M.Si 

Kepala Bidang laminan Sosial Dinas Sosial Provinsi Banten 

Nama 

Jabatan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Jabatan 

Demi Hadiana, S.ST 

Pekerja Sosial Ahli Muda Bidang Jaminan Sosial Dinas Sosial 
Provinsi Banten 

Nama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 



Akmad Nazarudin. S.Sos. M.Si 
NIP. 19660713 198702 1 001 

Demi Hadiana. S.ST 
NIP. 19841129 201001 1 000 

Pihak Pertama, 

Januari 2024 Serang, 

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja 
No Sub Kegiatan (Kegiatan dan Sub Satuan Target 

Kegiatan) 
Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Persen 100 
Tersedianya Data Kegiatan Pengelolaan 
Keluarga Fakir Miskin, Data Fakir Miskin 
PMKS dan PSKS yang Cakupan Daerah Provinsi 
dikelola sesuai Regulasi 

1 Terpenuhinya Orang yang Jumlah Orang Mendapatkan Orang 740 
Mendapatkan Bantuan Bantuan Pengembangan 
Pengembangan Ekonomi Ekonomi Masyarakat 
Masyarakat Kewenangan Kewenangan Provinsi 
Provinsi sesuai Tepat Waktu 
dan Lengkap 

DPATA-2024 SATUAN KERJA : DINAS SOSIAL 



Irma Muliasari. S.Si 
NIP. 19730505 199803 2 006 

Dr ·unaedi MM 
660305 1991111 001 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Serang, 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan. target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jabatan Kepala Bidang Perlindungan Sosial Dinas Sosial 
Provinsi Banten 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Nama Ors. Djunaedi, MM 

Jabatan 

Nama Irma Muliasari, S.Si 

Penyuluh Sosial Ahli Muda Bidang Perlindungan Sosial 
Dinas Sosial Provinsi Banten 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 



Irma Muliasari, S.Si 
NIP. 19730505 199803 2 006 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Januari 2024 Serang, 

Sasaran Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja No Kegiatan (Kegiatan dan Sub Satuan Target 
Keaiatan) 

Sasaran Kegiatan : Persentase Ketercapaian Persen 100 
Terlaksananya Perlindungan Kegiatan Perlindungan 
Korban Bencana Alam dan Sosial Sosial Korban Bencana 
Provinsi yang Mendapatkan Alam dan Sosial Provinsi 
Pemenuhan Kebutuhan Dasar 
sesuai Regulasi 

1 Terpenuhinya Pengungsi yang Jumlah Pengungsi yang Orang 400 
Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari Mendapatkan Permakanan 3x1 
dalam Masa Tanggap Darurat Hari dalam Masa Tanggap 
Kewenangan Provinsi sesuai Tepat Darurat Kewenangan Provinsi 
Waktu dan Lengkap 

2 Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan Jumlah Orang yang Orang 400 
Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang Mendapatkan Pakaian dan 
T ersedia pada Masa Tanggap Darurat Kelengkapan Lainnya yang 
(Pengungsian) dan Pasca Bencana Tersedia pada Masa Tanggap 
Pengungsiyang Mendapatkan Darurat (Pengungsian) dan 
Permakanan 3x1 Hari dalam Masa Pasca Bencana Kewenangan 
Tanggap Darurat Kewenangan Provinsi Provinsi 
Tersedianya Tempat Pengungsian 
Kewenangan Provinsi sesuai Tepat 
Waktu dan Lengkap 

3 Tersedianya Tempat Pengungsian Jumlah Tempat Pengungsian Unit 120 
Kewenangan Provinsi sesuai Tepat Kewenangan Provinsi 
Waktu dan Lengkap 

4 Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan Jumlah Orang yang Orang 400 
Penanganan Khusus bagi Kelompok Mendapatkan Penanganan 
Rentan Kewenangan Provinsi sesuai Khusus bagi Kelompok Rentan 
Tepat Waktu dan Lengkap Kewenangan Provinsi 

5 Terpenuhinya Pelayanan Dukungan Jumlah Korban Bencana yang Orang 300 
Psikososial bagi Korban Bencana Mendapatkan Layanan 
Kewenangan Provinsi sesuai Tepat Dukungan Psikososial 
Waktu dan Lengkap Kewenangan Provinsi 

DPATA-2024 SATUAN KERJA : DINAS SOSIAL 


